
Deine Aufgaben

• Du nimmst Waren an und lagerst sie fachgerecht ein.

• Du kommissionierst Waren und bereitest sie für 
Versand oder Abholung vor.

• Gemeinsam mit dem Team sorgst Du für das sichere 
Be- und Entladen von Fahrzeugen.

• Die Ausgabe der Ware an unsere Abholkunden gehört 
ebenfalls zu Deinem Aufgabenbereich.

• Du unterstützt bei Inventuren und trägst zu einem 
reibungslosen Materialfluss bei.

Deine Stärken

• Du besitzt einen gültigen Staplerschein und gehst 
sicher mit Flurförderfahrzeugen um.

• Du arbeitest zuverlässig, sorgfältig und 
eigenverantwortlich.

• Teamgeist, Engagement und 
Verantwortungsbewusstsein zeichnen Dich aus.

• Idealerweise bringst Du Berufserfahrung im Bereich 
Lager und Logistik mit.

• Du bist körperlich belastbar und bereit, im 
Schichtbetrieb zu arbeiten.

Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d) 

ANPACKEN. ORGANISIEREN. WEITERKOMMEN.
Im Groß- und Kleinteilelager sorgst du gemeinsam mit deinem Team für einen reibungslosen Materialfluss – 
von der Warenannahme bis zum Versand.

Das erwartet Dich bei uns

STANDORT: SEEVETAL-HITTEFELD | VOLLZEIT | UNBEFRISTET | AB SOFORT

Bosteler Feld 2 | 21218 Seevetal | rudolf-sievers.de

JETZT BEWERBEN
Bewirb Dich ganz unkompliziert – 
ein Lebenslauf, relevante Zeugnisse und Dein 
frühestmöglicher Eintrittstermin genügen. 

Sende Deine Unterlagen an:
bewerbung@rudolf-sievers.de

DU HAST FRAGEN?
SPRICH MICH GERNE AN!

Ronja Knorr

E-Mail: ronja.knorr@partnerfuertechnik.de

• Unbefristete Festanstellung mit 
langfristiger Perspektive

• Faire und leistungsgerechte 
Vergütung

• Gründliche Einarbeitung und 
Unterstützung durch ein 
erfahrenes Team

• Sicherer Arbeitsplatz in einem 
regional verwurzelten 
Unternehmen

• Betriebliche Altersvorsorge
• Arbeitskleidung wird von uns 

gestellt
• Attraktive Mitarbeiterrabatte 

auf unser Sortiment

• 30 Tage Urlaub
• 40-Stunden-Woche
• Geregelte Arbeitszeiten von 

Montag bis Freitag im 
4-Schicht-Betrieb

• Keine Wochenendarbeit

• Kollegiales Miteinander und 
gegenseitige Unterstützung

• Strukturierte Arbeitsabläufe
• Wertschätzende 

Teamkultur mit flachen 
Hierarchien

• Kurze Entscheidungswege 
und ein offener Austausch

Sicherer Arbeitsplatz Benefits Work-Life-Balance Team & Kultur


