
Deine Aufgaben bei uns

• Bedienung und Überwachung von Maschinen und 
Anlagen m laufenden Produktionsprozess

• Durchführung von Lager- und Materialbewegungen sowie 
Unterstützung logistischer Abläufe

• Umgang mit Stahlprodukten und Sicherstellung eines 
ordnungsgemäßen Materialflusses

• Eigenverantwortliche und sorgfältige Durchführung der 
übertragenen Tätigkeiten

• Einhaltung von Qualitäts-, Sicherheits- und 
Arbeitsvorgaben

Das bringst Du mit 

• Ausbildung in einem Metallberuf, als Maschinen- und 
Anlagenführer/in oder im Bereich Lagerlogistik – alternativ 
praktische Erfahrung in der Lagerarbeit

• Erfahrungen mit Stahlprodukten von Vorteil, aber keine 
Voraussetzung – eine gründliche Einarbeitung erfolgt durch 
uns

• Grundkenntnisse in gängigen PC-Anwendungen

• Erfahrung im Umgang mit flurgesteuerten Kränen 
wünschenswert

• Technisches Verständnis sowie Interesse an Produktions- 
und Lagerabläufen

• Sorgfältiger Umgang mit Materialien sowie ein 
ausgeprägtes Bewusstsein für Ordnung und Sicherheit

• Zuverlässige, pünktliche und selbstständige Arbeitsweise

Mitarbeiter im Stahllager (m/w/d)

Das erwartet Dich bei uns

STANDORT: SEEVETAL-HITTFELD | VOLLZEIT | UNBEFRISTET | AB SOFORT

An der Reitbahn 5 | 21218 Seevetal-Hittfeld | rudolf-sievers.de

JETZT BEWERBEN
Bewirb Dich ganz unkompliziert – 
ein Lebenslauf, relevante Zeugnisse und Dein 
frühestmöglicher Eintrittstermin genügen. 

Sende Deine Unterlagen an:
bewerbung@rudolf-sievers.de

DU HAST FRAGEN?
SPRICH MICH GERNE AN!

Ronja Knorr

E-Mail: ronja.knorr@partnerfuertechnik.de

• Unbefristete Festanstellung mit 
langfristiger Perspektive

• Faire und leistungsgerechte 
Vergütung

• Gründliche Einarbeitung und 
Unterstützung durch ein 
erfahrenes Team

• Sicherer Arbeitsplatz in einem 
regional verwurzelten 
Unternehmen

• Betriebliche Altersvorsorge
• JobRad
• Betriebliche Altersvorsorge
• gestellte Arbeitskleidung
• Attraktive Mitarbeiterrabatte 

auf unser Sortiment

• 30 Tage Urlaub
• 40-Stunden-Woche
• Geregelte Arbeitszeiten von 

Montag bis Freitag im 
4-Schicht-System

• Keine Wochenendarbeit

• Kollegiales Miteinander und 
gegenseitige Unterstützung

• Strukturierte Arbeitsabläufe
• Wertschätzende 

Teamkultur mit flachen 
Hierarchien

• Kurze Entscheidungswege 
und ein offener Austausch

Sicherer Arbeitsplatz Benefits Work-Life-Balance Team & Kultur



